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DESTINATARI 
Il corso è rivolto a professionisti del marketing e delle comunicazioni ed a tutti  coloro che in azienda hanno 
relazioni con l’esterno, fornitori e clienti. Particolarmente utile per gli imprenditori, le aree commerciali, e chi  
si occupa di informatica di gestione. 

 

Cambiamento e Leadership 
Date: 18-25 febbraio 2025 
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DESTINATARI 

Il corso di "Cambiamento e Leadership" è generalmente rivolto a professionisti, manager, leader aziendali e 
chiunque abbia la responsabilità di gestire persone o team all'interno di un'organizzazione. È utile anche per 
coloro che desiderano sviluppare competenze di leadership e imparare a guidare i cambiamenti in un 
contesto professionale. 
 

OBIETTIVI 

Il Corso Cambiamento e Leadership costituisce un’ottima occasione per apprendere la capacità di influire 
sui propri collaboratori e collaboratrici guidandoli verso il raggiungimento di obiettivi all’interno di un sistema. 
“La leadership consiste nel saper creare un mondo al quale le persone desiderino appartenere” 

E’ auspicabile quindi che prendere Consapevolezza e Responsabilità del Cambiamento sia la chiave per 
avere fiducia nell’affrontare la realtà presente e costruire al meglio il futuro. 
Leader del Cambiamento è colui che decide di voler trovare soluzioni anziché problemi, opportunità nelle 
difficoltà, essere guida e pioniere di nuove strade ed azioni, per sèe gli altri. 

 

MODULI FORMATIVI 

I moduli formativi sono articolati in n. 2 sessioni on line di 3 ore ciascuna: 

 
PRIMO MODULO  
 

CHE COS’È IL CAMBIAMENTO (IN AZIENDA) E COME GESTIRLO 

• Il Cambiamento in Azienda parte I: Conosciamolo per gestirlo 
• Cos'è il Cambiamento: dalle neuroscienze alla presa di consapevolezza 
• Cos’è la paura al Cambiamento e come gestirla 
• Il Cambiamento in Azienda parte II: Come gestirlo 
• Strumenti di change management: uscire dalla zona di comfort  

 

SECONDO MODULO  
 

LEADER E CAMBIAMENTO 

• Nel Presente che cambia è importante essere Leader del Futuro 
• Cosa fa un Leader 
• Come si diventa Leader: azioni e caratteristiche  
• Che Leader vuoi essere? 
• il Leader nella Gestione del Cambiamento  
• Strategie del Leader nella Gestione del Cambiamento 

 

DOCENTE 
 

Dott.ssa Linda Lelli 

Formatore professionale e mental coach, esperienza in ambito di risorse umane e commerciale, certificata in 
Coaching che pratica in ambito aziendale e sportivo, è esperta del cambiamento, della crescita e sviluppo  
personale e professionale. 



 
 

 
 

 

 

Collabora in progetti di formazione e coaching con aziende di consulenza e affianca i coachees per il 
miglioramento delle performance e il raggiungimento degli obiettivi. 
Chefdisestessi è il suo brand: impara a conoscere tutti gli ingredienti che ti servono per creare le ricette 
della tua vita! 
 

METOLOGIA DIDATTICA 

Tutti gli argomenti del Corso sono affrontati attraverso una metodologia interattiva e una didattica 
partecipativa con riflessioni metodologiche e buone pratiche attraverso attività concrete ed esercitazioni 
individuali e di gruppo. 
 
A tutti i partecipanti sarà consegnata:  

1. SINTESI DIGITALE DEGLI ARGOMENTI TRATTATI 

 
SEDE DEI CORSI / MODALITÀ DI EROGAZIONE 
Si specifica che il corso si svolgerà a distanza in modalità FAD sincrona con piattaforma TEAMS 

 

       DURATA               DATE E ORARI PREZZO ASSOCIATI PREZZO NON 
ASSOCIATI 

 

      6 ORE 
(2 sessioni di 3 ore 

ciascuna  

18-25 febbraio 2025 
Con orario 10:00-13:00 

€ 237,00+IVA € 297,00 + iva 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

€ € 



 
 

 
 

 

 

 
SCHEDA DI ISCRIZIONE 

 

CAMBIAMENTO E LEADERSHIP 
 
DATA: 18-25 FEBBRAIO 2025 CON ORARIO 10:00-13:00 

DA INVIARE COMPILATA TRAMITE E-MAIL AD UNO DEI SEGUENTI INDIRIZZI 
P.BUZZI@UI.PISA.IT /  m.occhipinti@isformazione.it 

 

 

 
 

 
Inoltre dichiara di: 

 

□ Essere un’azienda associata  
□ Non essere un’azienda associata 
 

Timbro e Firma 
 
 

______________________________________
_   

IL/LA SOTTOSCRITTO/A: 
 
AZIENDA: 
 
PARTITA IVA: 
 

CODICE FISCALE: 
 

INDIRIZZO: 
 

CITTÀ: 

TELEFONO: 
 

EMAIL: 

N 
Nome e Cognome del 

Partecipante 
Indirizzo Email del 

Partecipante 
Ruolo ricoperto in 

Azienda 
Prezzo 

Associati 

Prezzo 
NON 

Associati 

1      

2      

3      

4      

5      


